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		Functie omschrijving Interim Teammanager Werkteam

	We zoeken een ervaren Teammanager voor 36 per week (voor de periode van 1 juni 2023 tot 1 januari 2024), die affiniteit heeft met re-integratie en/of arbeidsbemiddeling.
Als teammanager geef je leiding aan een werkteam. Jouw manier van leidinggeven zorgt ervoor dat jouw teamleden zich continu ontwikkelen,  hun talenten op de juiste manier aanwenden en zich gezamenlijk verantwoordelijk voelen voor het behalen van de organisatiedoelstellingen. Samen met jouw collega-teammanagers richt jij je op de verbetering van de dienstverlening, het behalen van resultaat en de ontwikkeling van de  medewerkers als professional.
Dit doe je door;
· Een duidelijke vertaling van buiten naar binnen te maken; de dienstverlening inrichten en aanpassen op de vraag vanuit de markt
· Eigenaarschap verder te brengen: stimuleren van eigenaarschap en het nemen van verantwoordelijkheid
· Het team uit te dagen om beter om te gaan met de geboden handelingsruimte
· Te sturen op team overstijgende samenwerking (van eiland naar continent)
· Te sturen op de juiste medewerker op de juiste plek, zowel op de korte als lange termijn
Als Teammanager werkteam vorm je samen met de werkcoaches, jobcoaches, consulent bedrijfsdienstverlening, consulent intake en diagnose en senior consulent bedrijfsdienstverlening een team. 




		Functie eisen Interim Teammanager Werkteam

	Je hebt: 
· HBO+ werk- en denkniveau; 
· kennis op het gebied van organisatieontwikkeling, veranderkunde, beleids- en bedrijfsvoering en bedrijfsprocessen;  
· kennis van de sociale kaart;
· vaardigheden op het gebied van adviseren, leidinggeven en commercieel handelen; 
· ervaring op het gebied van arbeidsbemiddeling en teammanagement en ervaring met het bouwen en onderhouden van een relatienetwerk. 
Je kunt: 
· helder en duidelijk adviseren en hebt overtuigingskracht;  
· goed prioriteren; 
· creatieve oplossingen bedenken voor bestaande vraagstukken; 
· snel analyseren en accuraat werken 
· goed samenwerken en bent een teamplayer 
· goed communiceren met collega’s uit verschillende disciplines.
 




		Arbeidsvoorwaarden

	Het betreft een interim opdracht van 1 juni 2023 tot december 2023.
Interesse?  Reageer dan online voor 20 mei 2023 of neem contact op met Monique van Wagenberg via info@regioeffect.nl of 06-13611699.
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